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Dreptul muncii
(X Dreptul muncii - Proba teoretica - Tribunal Grila nr.1

1 Clauza de neconcurenta nu isi produce efectele daca contractul de munca a incetat:

A. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare;

B. la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau II;
C. ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca.
2 Concediul fertilizare «in vitro» constituie:

A. un concediu de odihna suplimentar;
B. o perioada de suspendare a contractului de munca, din initiativa salariatului;

C. o perioada de suspendare de drept a contractului de munca.
3 Salariatul aflat in concediu de odihna:
A. poate fi rechemat, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor;
B. poate fi rechemat pentru interese urgente care impun prezenta sa la locul de munca;
C. poate fi rechemat doar in caz de forta majora.
4 Compensarea in bani a concediului de odihna se poate face:

A. numai cu prilejul incetarii contractului de munca;

B. numai daca au trecut mai mult de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual,

C. ori de cate ori din motive obiective acesta nu poate fi executat in natura.
5 Contractul de munca inceteaza de drept:
A. la expirarea contractului colectivde munca aplicabil;
B. ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca prin acordul partilor;
C. la data trimiterii in judecata pentru fapte incompatibile cu functia.

6 Reducerea saptamanii de lucru de la 5 zile la 4 zile, care intervine in cazul reducerii temporare a
activitatii pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare:

A. presupune acordul sindicatului reprezentativ, respectiv al reprezentantilor salariatilor;
B. presupune consultarea sindicatului reprezentativ, respectiv a reprezentantilor salariatilor;
C. nu presupune reducerea corespunzatoare a salariului.
7 Contractul individual de munca nu se suspenda de drept in cazul:
A. concediului de maternitate;
B. concediului paternal;
C. concediului pentru incapacitate temporara de munca.
8 Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu beneficiaza de:

A. o durata a timpului de munca de maximum 6 ore pe zi si 30 de ore pe saptamana;

B. o pauza de masa de cel putin 30 de minute, in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai
mare de 4 ore si jumatate;

C. posibilitatea de a presta munca de noapte.

9 in cazul in care repausul siptamanal este acordat in alte zile ale saptamanii decat sambata si
duminica, salariatii beneficiaza de un spor la salariu, stabilit prin contractul colectiv de munca sau,
dupa caz, prin contractul individual de munca:

A. ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de bazs;
B. ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza;

C. fara ca prin lege sa se prevada un nivel minim.
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10 in cazul in care constati ci greva a fost declaraté sau se deruleaza cu nerespectarea prevederilor
legale, tribunalul nu poate dispune:
A. incetarea grevei;
B. suspendarea grevei;
C. obligarea organizatorilor grevei la plata de despagubiri.
11 Nu sunt interzise grevele:
A. politice;
B. nesindicale;
C. spontane.
12 Stagiul potential de cotizare reprezinta:
A. perioada de timp in care asiguratii au realizat stagiul de cotizare pentru a putea beneficia de pensie pentru
limita de varsta, pensie anticipata sau pensie anticipata partiala;
B. perioada minima de timp in care asiguratii au realizat stagiul de cotizare pentru a putea beneficia de pensie,
la implinirea varstei standard de pensionare;
C. perioada de timp considerata stagiu de cotizare si acordata la calculul pensiei de invaliditate, ca o creditare
pentru stagiul de cotizare nerealizat din cauza afectiunilor invalidante.
13 La stabilirea stagiului de cotizare necesar acordarii pensiei anticipate partiale nu se iau in
considerare perioadele asimilate in care asiguratul:
A. a satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus;
B. a beneficiat, in perioada 1 aprilie 2001 - 1 ianuarie 2006 de indemnizatii de asigurari sociale, acordate
potrivit legii;
C. a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2005, de concediu pentru incapacitate temporara de munca
cauzata de accident de munca si boli profesionale.
14 Pensionarii sistemului public de pensii ale caror drepturi de pensie au fost stabilite potrivit legislatiei
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16

A.
B.

C.

anterioare datei de 1 ianuarie 2011, care au desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in
conditii speciale, potrivit legii, beneficiaza de o crestere a punctajelor anuale realizate:

. cu 50%;
. cu 25%;

. cu 30%.

in cazul balerinilor si acrobatilor, véarsta de pensionare nu poate fi mai mica de:

. 40 de ani pentru femei si 45 de ani pentru barbati;
. 45 de ani pentru femei gi 50 de ani pentru béarbatj;

. 45 de ani atat pentru femei cat si pentru barbati.

Persoanele care au desfasurat activitati de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a
materiilor prime nucleare beneficiaza de pensie pentru limita de varsta indiferent de varsta, daca au
realizat un stagiu de cotizare in zona | de expunere la radiatii de cel putin:

15 ani;
17 ani;

20 de ani.
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17 Potrivit jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene:

A

necesitatea de a ajunge la o interpretare a dreptului Uniunii de catre Curte, care sa fie utila instantei
nationale, nu impune intotdeauna definirea de cétre aceasta din urma a cadrului factual si normativ in care
se incadreaza intrebarile adresate sau explicarea ipotezelor de fapt pe care se intemeiaza aceste intrebari;

. este indispensabil ca instanta nationala sa explice, chiar in decizia de trimitere, cadrul factual si normativ

din actiunea principala. Informatiile cuprinse in deciziile de trimitere sunt destinate nu numai sa permita
Curtii sa dea raspunsuri utile, ci si sa ofere guvernelor statelor membre, precum si celorlalte persoane
interesate posibilitatea de a prezenta observatii, conform articolului 23 din Statutul Curtii de Justitie a Uniunii
Europene. Revine acesteia din urma obligatia de a veghea ca aceasta posibilitate sa fie asigurata, tinand
cont de faptul ca, in temeiul acestei dispozitii, numai deciziile de trimitere sunt notificate persoanelor
interesate;

nu este indispensabil ca instanta nationala sa explice, chiar in decizia de trimitere, cadrul factual si normativ
din actiunea principala. Procedura instituita prin articolul 267 TFUE este un instrument de cooperare intre
Curte si instantele nationale, cu ajutorul caruia Curtea furnizeaza acestora din urma elementele de
interpretare a dreptului Uniunii care le sunt necesare pentru solutionarea litigiului cu care sunt sesizate,
astfel ca, independent de explicatiile instantei nationale, Curtea trebuie sa raspunda in mod util si fiabil la
intrebarile adresate.

18 Potrivit jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului:

A

comunicarile efectuate de salariat la locul sau de munca transmise prin mijloacele tehnice puse la dispozitia
sa de catre angajatorul sau intra Tn sfera notiunilor de ,viata privata” si ,corespondenta”. Instructiunile unui
angajator nu pot sa reduca la zero exercitarea dreptului la viata privatd sociala la locul de munca in ceea ce
il priveste pe salariat. Respectarea vietii private si a confidentialitatii comunicarilor se impune Tn continuare,
chiar daca acestea pot fi limitate in masura in care este necesar;

. comunicarile efectuate de salariat la locul sau de munca si in timpul programului de lucru nu intra in sfera

notiunilor de ,viata privata” si ,corespondentad”, daca regulamentul intern al angajatorului interzice strict
salariatilor utilizarea calculatoarelor si a resurselor societatii in scopuri personale;

toate comunicarile trimise de un salariat prin mijloacele tehnice puse la dispozitia sa de catre angajatorul
sau trebuie sa fie considerate ca avand caracter profesional. Drept urmare, nu mai trebuie examinat daca
autoritatile nationale au asigurat un echilibru just intre dreptul salariatului la respectarea vietii sale private si
a corespondentei sale personale si interesele angajatorului persoanei in cauza.

19 Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie este in sensul ca:

A

nu pot face obiect al medierii negocierile cu privire la acordarea/incadrarea in grupele | si/sau a Il-a de
munca, respectiv conditii deosebite si/sau conditii speciale. in conditiile in care, printr-o hotarare care
beneficiaza de putere de lucru judecat, s-a statuat ca salariatul era indreptatit sa beneficieze de grupa |
si/sau a ll-a de munca intr-un anumit procent pentru activitatea prestata la angajator, nu se mai poate stabili
printr-un acord de mediere, incheiat ulterior, intre aceleasi parti si pentru aceleasi perioade de timp,
indreptatirea salariatilor/fostilor salariati la o altéd grupa de muncs;

. pot face obiect al medierii negocierile cu privire la acordarea/incadrarea Tn grupele | si/sau a ll-a de munca,

respectiv conditii deosebite si/sau conditii speciale in toate cazurile. Nu prezinta relevanta faptul ca anterior
medierii, Tn unele situatii, beneficiarii acordului de mediere si angajatorul s-au judecat, iar printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva s-a constatat dreptul acestora la o alta grupa de munca decéat cea negociata;

pot constitui obiect al medierii negocierile cu privire la acordarea/incadrarea in grupele | si/sau a ll-a de
munca, respectiv conditii deosebite si/sau conditii speciale, in unele cazuri. Legiuitorul a recunoscut
posibilitatea pentru partile unui contract de munca de a negocia conditiile in care se executa contractul
individual de munca, atat cu privire la conditiile de lucru din timpul derularii relatiilor de munca, céat si cu
privire la acordarea/incadrarea in grupele | si/sau a ll-a de munca, respectiv conditii deosebite si/sau
conditii speciale.
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20 Jurisprudenta Curtii Constitutionale cu privire la constitutionalitatea dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza
intai din Legea 263/2010, este in sensul ca:

A. dispozitiile art.53 alin. (1) teza intai din Legea nr. 263/2010 sunt neconstitutionale deoarece incetarea
raportului de munca al femeii la o varsta mai redusa decét a barbatului poate si trebuie sa raméana o optiune
a acesteia, in contextul social actual. Transformarea acestui beneficiu legal intr-o consecinta asupra
incetarii contractului individual de munca ce decurge ope legis dobandeste valente neconstitutionale, in
masura in care ignora vointa femeii de a fi supusa unui tratament egal cu cel aplicabil barbatilor;

B. dispozitiile citate sunt constitutionale, in contextul actual, legiuitorul a apreciat ca impunerea unui tratament
juridic uniform nu este adaptata inca realitatilor sociale din Romania, astfel ca egalizarea varstei de
pensionare intre femei si barbati ar echivala cu o aplicare rigida a principiului egalitatii Tn drepturi a
cetatenilor intre categorii de persoane, respectiv intre barbati si femei, care nu se afla in situatii identice si,
prin urmare, cu o Tncalcare a spiritului acestui principiu constitutional;

C. dispozitiile citate contravin doar prevederilor art. 16 si prevederilor art. 148 alin. (2) si (4) din Constitutie, prin
raportare la directivele europene in domeniu si la jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene
deoarece o politica generala de concediere care implica concedierea unei femei, avand ca singur motiv
faptul ca aceasta a atins sau a depasit varsta la care are dreptul la o pensie de stat si care este diferita
pentru barbati si femei in temeiul legislatiei nationale, constituie o discriminare pe criterii de sex interzisa
prin Directiva 76/207 a Consiliului din 9 februarie 1976 privind interzicerea oricarei discriminari pe criterii de
sex in ceea ce priveste conditile de munca, inclusiv conditile de concediere.
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21 Cu referire la rolul judecatorului in aflarea adevarului:

A. judecatorul este in drept sa ceara reclamantului sa prezinte explicatii in scris cu privire la situatia de fapt si
motivarea in drept invocate prin cererea de chemare in judecat3;

B. judecatorul nu poate sa puna in dezbaterea partilor o imprejurare de drept decat daca aceasta a fost
mentionata in cerere sau in intdmpinare;

C. judecatorul nu are dreptul sa restabileasca calificarea unui contract incheiat intre parti din vanzare in
donatie.

22 Nu intra in notiunea de actiune civila:

A. apdrarea paratului prin care acesta sustine ca a efectuat plata sumei pretinse de catre reclamant prin
cererea de chemare in judecata;

B. exceptia lipsei de interes in promovarea cererii de chemare n judecata, invocata de catre parat in sedinta
publica;
C. solutia pronuntata de instanta, cuprinsa in minuta intocmita in urma deliberarii, asupra unei cereri aditionale
23 Nu prezinta caracter inadmisibil:

A. cererea aditionala avand ca obiect constatarea producerii unui accident rutier;

B. cererea reconventionala formulata de catre parat in contradictoriu cu un tert si cu reclamantul, atunci cand
pretentiile formulate prin cererea reconventionala il privesc si pe tert;

C. cererea reconventionala formulata de catre unul dintre parati in contradictoriu cu intervenientul accesoriu in
interesul reclamantului.

24 Nu intra in competenta materiala de solutionare in prima instanta a judecatoriei:

A. cererea principala avand ca obiect partajul judiciar al unui imobil cu valoarea impozabila de 210.000 de lei;

B. cererea reconventionala avand ca obiect obligarea reclamantului la plata catre parat a sumei de 300.000 de
lei, formulata intr-un proces inceput printr-o cerere principala de evacuare;

C. cererea de interventie voluntara principald, incuviintata in principiu, avand ca obiect obligarea partilor initiale
la plata catre intervenient a sumei de 100.000 lei, formulata intr-un proces inceput printr-o cerere principala
avand ca obiect revendicarea de drept comun a unui imobil cu valoarea impozabila de 210.000 lei.

25 Intra in competenta de solutionare a Curtii de Apel Bucuresti:

A. cererea de suspendare a judecarii procesului, formulata in cadrul cererii prin care s-a solicitat stramutarea
unui proces aflat pe rolul Judecatoriei sectorului 2 Bucuresti, intemeiata pe motivul de banuiala legitima
vizand calitatea paratului de judecator la Tribunalul Bucuresti;

B. cererea de suspendare a judecarii procesului, formulatd ca urmare a investirii Curtii de Apel Bucuresti cu
solutionarea cererii de stramutare a procesului aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti intemeiate pe motivul de
banuiala legitima vizand impartialitatea judecatorului ce compune completul de judecats;

C. apelul declarat impotriva incheierii prin care Judecatoria sectorului 2 Bucuresti a respins cererea de
asigurare a parerii unui expert cu privire la evaluarea unui imobil situat in circumscriptia Curtii de Apel
Bucuresti.

26 In materia incompatibilitatii participantilor la procesul civil:

A. in cazul in care la acelasi termen de judecata s-au formulat cereri de recuzare a judecatorilor ce compun un
complet de recurs, precum si declaratii de abtinere, chiar daca sunt intemeiate pe motive de
incompatibilitate diferite, acestea se vor judeca impreuna;

B. recuzarea procurorului determina suspendarea judecatii, atunci cand participarea si punerea concluziilor de
catre procuror Tn respectivul proces civil, potrivit legii, sunt obligatorii;

C. este inadmisibila cererea de recuzare a unui expert judiciar pentru motivul prevazut de art. 42 alin. (1) pct. 2
C. proc. civ.

27 1n materia capacitatii procesuale:

A. o asociatie fara personalitate juridica, daca este legal constituita, poate introduce pe rolul instantelor
judecatoresti, in calitate de reclamanta, o cerere de chemare in judecats;

B. lipsa capacitatii procesuale de exercitiu a chematului Tn garantie obligat prin hotarérea apelata nu poate fi
invocata direct in apel,

C. ocrotitorul legal al unui parat cu capacitate de exercitiu restransa nu poate confirma doar o parte dintre
actele de procedura indeplinite de parat.
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28 Reclamantul:

A. va formula, in cel mult 15 zile de la incetarea impiedicarii, cererea de repunere in termenul de apel prevazut
de lege pentru incheierea prin care i s-a respins o cerere de asigurare a marturiei unei persoane;

B. va fi citat in apel la vechiul loc de citare indicat in fata primei instante, daca din dosar rezulta ca, dupa
comunicarea sentintei, acesta, figurand in calitate de intimat Tn apel, si-a schimbat locul unde a fost citat si
nu a procedat la incunostintarile prevazute de lege;

C. este prezumat relativ a fi vatamat procesual in ipoteza in care in cuprinsul citatiei ce i-a fost comunicata nu
este mentionata adresa unde va avea loc ascultarea unui martor in conditiile art. 346 alin. (2) C. proc. civ.

29 Cererea de chemare in judecata se va anula:

A. n temeiul art. 200 alin. (4) C. proc. civ., daca reclamantul nu fsi indeplineste obligatia de a depune la dosar
incheierea emisa de notarul public cu privire la verificarea evidentelor succesorale prevazute de Codul civil,
in termen de cel mult 10 zile de la primirea in scris a comunicarii lipsei sesizate, intr-un proces vizand
constatarea calitatii reclamantului de unic mostenitor al tatalui sGu decedat;

B. daca reclamantul renunta la judecata acesteia, inainte de comunicarea sa catre parat;

C. in ipoteza in care reclamantul nu si-a indeplinit obligatia de a atasa la dosar dovada achitarii taxei judiciare
de timbru aferente cererii pana la termenul de judecata acordat in acest scop, chiar daca aceasta obligatie
nu a fost stabilita in sarcina reclamantului in etapa verificarii si regularizarii cererii, ci ulterior, in cursul
judecatii in prima instanta.

30 Paratul:

A. poate pune Tntrebari direct unui expert judiciar, care este ascultat in sedinta de judecata, cu incuviintarea

presedintelui completului de judecats;

B. care a fost indepartat din sala, inainte de inchiderea dezbaterilor, va fi chemat in sala pentru a i se pune in
vedere actele esentiale efectuate in lipsa sa si pentru a fi intrebat daca solicitd améanarea pronuntarii asupra
cauzei pentru a i se da posibilitatea sa depuna la dosar concluzii scrise;

C. spre deosebire de reclamant, nu va mai fi citat pentru termenul de judecata acordat in vederea discutarii
reludrii judecatii, dupa ce aceasta a fost suspendata, in ipoteza in care cererea de redeschidere a
procesului a fost formulata de catre parat.

31 Cererea de recurs:

A. se poate depune, in mod valabil, direct la instanta de recurs care este obligata, in acest caz, sa o restituie,
pentru Tnregistrare, instantei care a pronuntat hotararea atacata, spre a fi inaintata impreuna cu dosarul
instantei ierarhic superioare, dupa implinirea termenului de recurs pentru toate partile;

B. va fi respinsa, in toate cazurile, cand unele dintre motivele de casare nu au fost invocate pe calea apelului
sau in cursul judecarii apelului;

C. va putea fi formulata si nainte de data comunicarii deciziei pronuntate in apel, chiar daca recurentul nu a
fost prezent la data pronuntarii solutiei criticate.

32 Indicarea in dispozitivul hotarérii primei instante a mentiunii inexacte cu privire la termenul de
exercitare a apelului, in sensul ca acesta este de 30 de zile de la comunicare, iar nu de 10 zile de la
comunicare cum este prevazut de lege pentru apelarea hotararii respective:

A. constituie un motiv temeinic justificat pentru repunerea in termen a apelului exercitat de catre apelantin a
30-a zi de la comunicare, fiind necesar insa ca apelantul sa formuleze cerere de repunere in termen,;

B. constituie cauza de repunere in termen din oficiu a apelului, in ipoteza in care acesta a fost exercitat in a 20
a zi de la comunicare;

C. nu determina repunerea in termen, iar instanta va admite exceptia tardivitatii exercitarii apelului, invocata de
catre parat, daca apelul a fost exercitat in a 15-a zi de la comunicare.

33 Impotriva hotararii instantei de apel care, potrivit legii, nu poate fi atacati cu recurs, partea
interesata:

A. poate formula contestatie in anulare atunci cand hotararea apelata a fost pronuntata de o instanta
necompetenta absolut si instanta de apel a respins, ca neintemeiata, exceptia respectivd de necompetents;

B. are dreptul sa formuleze contestatie in anulare si recurs, ce pot fi exercitate si concomitent, insa recursul se
va solutiona cu prioritate;

C. poate formula contestatie in anulare daca instanta de apel nu s-a pronuntat asupra unui apel incident
declarat in cauza.
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34 Este admisibil recursul declarat impotriva:

A. incheierii prin care curtea de apel a incuviintat suspendarea propriu-zisa a executarii provizorii a hotaréarii
apelate;

B. hotarérii prin care s-a solutionat un conflict negativde competenta;
C. hotararii in privinta careia partile au consimtit expres sa o atace direct cu recurs, prin inscris autentic, pentru

motive care privesc incalcarea sau aplicarea gresitd a unor norme de drept material, chiar daca aceasta
hotarare este, potrivit legii, susceptibila numai de apel.

35 Sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotérari prealabile pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept:

A. poate determina suspendarea procesului in care a fost formulata sesizarea pana la pronuntarea hotararii
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept;
B. se respinge ca inadmisibila daca a fost formulata de catre o judecatorie;

C. este admisibila chiar daca chestiunea de drept a carei dezlegare se solicita este dezbatuta intr-un proces
fnceput anterior intrarii in vigoare a noului Cod de procedura civila.

36 in jurisprudenta sa, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a retinut ca:

A. daca dreptul la viata sau integritate fizica nu este respectat in mod intentionat, obligatia pozitiva de creare a
unui ,sistem judiciar eficace” implica in mod necesar inceperea procesului penal si nu poate fi satisfacuta
chiar daca victima ar dispune de cai de atac civile, administrative sau disciplinare;

B. valoarea taxelor, estimate in cadrul circumstantelor deosebite dintr-un anumit caz, inclusiv posibilitatea
reclamantului de a le plati si stadiul procedurii in care a fost impusa restrictia, sunt factori materiali in a
stabili daca o persoana are sau nu drept de acces la instanta sau daca, pe seama taxelor ce trebuie platite,
insasi esenta dreptului de acces la instanta nu a fost slabita;

C. accesul la caile de atac interne numai pentru a-i fi data posibilitatea reclamantului sa fie informat cu privire
la inexistenta capacitatii procesuale a autoritatii parate nu ridica nicio problema in temeiul art. 6 paragraful 1
din Conventia pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale.

37 in jurisprudenta sa, Curtea de Justitie a Comunitatii Europene (denumita in prezent Curtea de
Justitie a Uniunii Europene) a retinut ca, atunci cand in fata instantelor nationale se invoca lipsa de
validitate a actelor institutiilor comunitare:

A. acestea au competenta de a declara ca actele institutiilor comunitare sunt lipsite de validitate;

B. in anumite conditii in cazul masurilor provizorii, pot fi impuse exceptii de la regula potrivit careia instantele
nationale nu sunt competente sa constate lipsa de validitate a actelor comunitare;

C. desi este prevazuta repartizarea competentelor intre Curte si instantele nationale, atat Curtea, cat si aceste
instante sunt abilitate sa constate lipsa de validitate a actelor institutiilor comunitare.
38 In jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala a retinut c&, in materia stramutarii proceselor:

A. solicitarea suspendarii judecarii fondului in cazul formularii unei cereri de stramutare poate fi calificata ca o
fateta a accesului liber la justitie;

B. impartialitatea obiectiva a judecatorului este prezumata pana la proba contrara, iar aprecierea subiectiva a
impartialitatii consta in a analiza daca, independent de conduita personala a judecatorului, anumite
imprejurari care pot fi verificate dau nastere unor suspiciuni de lipsa de impartialitate;

C. stramutarea la alta instanta judecatoreasca din circumscriptia aceleiasi curti de apel este, in toate cazurile,
suficienta pentru a inlatura motivele de banuiala legitima care au stat la baza masurii stramutarii.

39 Renuntarea la judecata cererii de chemare in judecata:

A. se face numai de catre mandatarul reclamantului, in ipoteza in care acesta a semnat cererea de chemare
in judecata;

B. se constata de catre o sectie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie prin hotérare susceptibila de a fi atacata cu
recurs in fata Completului de 5 judecatori;

C. nu afecteaza cererea reconventionala cu caracter de sine statator.
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40 Tinalta Curte de Casatie si Justitie, intr-o decizie pronuntata in solutionarea unui recurs in interesul
legii, a retinut ca:
A. este inadmisibil recursul declarat impotriva incheierii de suspendare a procesului, pronuntata de cétre o
curte de apel, in cazul In care aceasta instanta judeca in ultima cale de atac;
B. din moment ce art. 483 alin. (1) C. proc. civ. nu face nicio mentiune cu referire la obiectul recursului,
incheierile, fie premergatoare, fie cele prin care se finalizeaza procesul, nu sunt supuse recursului;

C. recursul formulat impotriva incheierii prin care s-a respins cererea de repunere pe rol a cauzei este
admisibil, indiferent daca incheierea de suspendare a fost pronuntata de instanta intr-o cauza in care
hotararea ce urmeaza a se da asupra fondului este sau nu definitiva.

Timp de lucru: 4 ore Pagina 8 of 14



Dreptul muncii
(X Dreptul muncii - Proba practica - Tribunal Grila nr.1

41 La data de 12 martie 2018 a fost inregistrata pe rolul Tribunalului contestatia formulata de domnul
A.S. prin care solicita anularea deciziei de concediere nr. 431 din data de 19 februarie 2018 emisa de
fostul sau angajator S.C. RAM S.A. Contestatorul a sustinut ca a fost in mod nelegal concediat, prin
desfiintarea postului de zidar pe care-l ocupa in cadrul societatii inca din anul 2005. De asemenea, a
mai aratat ca a fost preavizat, insa nu cunoaste motivul pentru care, dintre toate posturile de zidari
din societate, a fost desfiintat postul sau si a avut prioritate la concediere, in ciuda faptului ca este
unic intretinator de familie, iar in contractul colectiv de munca de la nivelul unitatii se prevad masuri
de protectie sociala, in sensul ca masura disponibilizarii sa afecteze numai in ultimul rand femeile
care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, precum si salariatii
care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare.

Prin intampinarea formulata de intimata S.C. RAM S.A. s-a solicitat respingerea contestatiei ca fiind
neintemeiata. S-a aratat ca societatea are ca obiect de activitate lucrari de construcitii civile si
industriale, iar din cele 32 de posturi de lucru existente in organigrama au fost desfiintate 9 posturi
de zidari in luna februarie 2018, fiind concediati salariatii care le ocupau. A subliniat faptul cain
privinta contestatorului a avut loc o concediere intemeiata pe dispozitiile art. 65 din Codul muncii,
din motive de restrangere a activitatii de constructii in perioada iernii si finalizarea lucrarilor de pe
santierele deschise in anul anterior, motiv prezentat explicit in art. 1 din decizia de concediere. De
asemenea, a aratat ca nu era necesar a fi aplicate criteriile din contractul colectiv de munca pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere.

Judecéand conflictul de munca, Tribunalul:

A. Admite contestatia si anuleaza decizia de concediere pe motiv ca nu a fost respectata procedura de
concediere colectiva, aplicabila Th cauza fatd de numarul de salariati concediati de societatea intimata in
luna februarie 2018;

B. Respinge contestatia impotriva deciziei de concediere ca neintemeiata, iar in considerentele hotaréarii arata
ca a avut loc o concediere individuala pentru care angajatorul avea obligatia sa emita o decizie scrisa in
care sa arate motivele care determina concedierea si durata preavizului, iar aceste conditii au fost
indeplinite de intimata;

C. Respinge contestatia impotriva deciziei de concediere ca neintemeiata aratand ca nu se poate verifica
imprejurarea afirmata ca motiv de nulitate cata vreme salariatul contestator nu a dovedit ca este unic
intretinator de familie, or sub acest aspect ii revenea sarcina probei, conform regulilor generale de drept
procesual.
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42 Prin contestatia formulata de domnul D.G., adresata Tribunalului la data de 1 martie 2019, s-a
solicitat anularea deciziei nr. 2 din data de 29 ianuarie 2019 emisa de intimata S.N. Y S.A. prin care i-a
fost aplicata sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de munca, reintegrarea sa pe
postul de gestionar depozit detinut anterior concedierii disciplinare si obligarea intimatei sa-i
plateasca drepturile salariale cuvenite de la data concedierii. A aratat ca in mod gresit angajatorul a
refinut in sarcina lui abaterea disciplinara constand in absente nemotivate de la serviciu in perioada
10-18 decembrie 2018, cata vreme in dimineata zilei de 10 decembrie a telefonat sefului sau ierarhic
superior, anunfand ca nu se simte prea bine si are nevoie de 7 zile din concediul sau de odihna pe
anul in curs. A mai sustinut ca la cercetarea disciplinara prealabila care a avut loc la data de 14
ianuarie 2019 a prezentat comisiei motivele pentru care nu s-a prezentat la serviciu, explicand in plus
ca nu mai avea cand sa efectueze concediul de odihn3, fiind anuntata public intenfia Guvernului de a
acorda zile libere intre Craciun si Anul Nou, cu recuperarea lor in ianuarie 2019. Aceste motive ale
absentelor sale nu au fost luate in considerare de catre intimata care i-a aplicat cea mai grava
sanctiune disciplinara. Solicita instantfei de judecata ca, in masura in care retine abaterea
disciplinara, sa reindividualizeze sanctiunea disciplinara.

Prin intampinarea formulata in cauza, intimata a invocat exceptia tardivitatii formularii contestatiei
fata de imprejurarea ca salariatul contestator a primit decizia de sanctionare disciplinara la data de
30 ianuarie 2019, sub semnatura, iar termenul legal de contestare se implinea la data de 28 februarie
(ultima zi din luna februarie 2019). Pe fondul cauzei, a solicitat a fi respinsa contestatia domnului
D.G. intrucat abaterea disciplinara savarsita este grava, salariatilor nefiindu-le recunoscut dreptul de
a stabili singuri perioada concediului de odihna, fara a avea acordul angajatorului, aceste motive de
inlaturare a apararilor salariatului fiind rezumate in cuprinsul deciziei. Or, contestatorul nu a adresat
nicio cerere de concediu de odihna superiorului sau si nu a primit acordul de a lipsi pe acest temei
in perioada 10-18 decembrie 2018. Considera ca gravitatea faptei savarsite de salariat este
corespunzator reflectata in sanctiunea aplicata, fiind necesar a se {ine seama de faptul ca nu este
prima absenta nemotivata a salariatului din anul 2018, abateri pentru care i-au fost aplicate anterior 2
sanctiuni disciplinare prin decizii necontestate, si de faptul ca a lipsit de la serviciu in perioada in
care era programata efectuarea inventarului anual, iar in conformitate cu atributiile sale de serviciu
trebuia sa fie prezent la aceasta operatiune ampla din cadrul societatii nationale despre programarea
cireia fusese anuntat in scris. in plus, conform programarii anuale, contestatorul trebuia sa
efectueze concediul de odihna incepand cu data de 24 decembrie 2018.

Contestatorul, prin raspunsul la intdmpinare, a solicitat respingerea exceptiei de tardivitate invocata
de intimata. A precizat ca decizia contestata i-a fost comunicata de un salariat din Departamentul de
Resurse Umane al societatii nationale la sfarsitul zilei de munca din data de 30 ianuarie, intr-o zi de
miercuri, iar avocatul sau a inregistrat contestatia in termenul legal, la registratura instantei, vineri,
in data de 1 martie 2019.

Tribunalul a pronuntat o hotarare prin care:

A. Arespins contestatia ca fiind formulata cu nerespectarea termenului legal;

B. A respins exceptia, a admis contestatia, a anulat decizia nr. 2 din data de 29 ianuarie 2019 emisa de
intimata S.N. Y S.A,, I-a reintegrat pe salariat in munca si a obligat intimata sa plateasca o despagubire
salariala. Solutia a fost motivata pe faptul ca angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
salariatilor sai, atunci cand solicitd acestia, Tn cursul anului, indiferent daca in aceeasi perioada de timp se
efectua sau nu inventarul anual din depozitul pe care-l avea in gestiune;

C. Arespins atat exceptia invocata de intimata, cat si contestatia formulata de domnul D.G. impotriva deciziei
nr. 2 din data de 29 ianuarie 2019 emisa de intimata S.N. Y S.A. Solutia pe fond a fost motivata pe faptul ca
salariatul nu poate justifica absenta de la locul de munca cu un concediu de odihna care nu a fost solicitat
in scris si care nu a fost aprobat anterior de angajator. Sanctiunea aplicata nu se impune a fi inlocuita cata
vreme salariatul nu este la prima abatere disciplinara, iar absenta intempestiva de la locul de munca a
produs o grava perturbare a activitafilor obligatorii de sfarsit de an din societate.
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43 Doamna O.D. a inregistrat pe rolul Tribunalului o cerere de anulare a Hotaréarii nr. 5713 din data de 27
august 2019 data de Comisia Centrala de Contestatii din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice
prin care a solicitat anularea hotararii si, in consecinta, anularea deciziei nr. 24689 din data de 11
aprilie 2019 emisa de Casa de Pensii a Municipiului B., cu obligarea acesteia din urma sa emita o
noua decizie de acordare a pensiei prin care sa fie valorificata corect si complet perioada studiilor
universitare, precum si adeverintele de venituri depuse la dosarul de pensionare. In motivarea
contestatiei, s-a aratat ca a solicitat casei teritoriale de pensii sa-i acorde o pensie pentru limita de
varsta incepand cu data de 4 martie 2019, cand indeplinea conditiile legale referitoare la varsta
standard de pensionare si la stagiul de cotizare, insa din decizia de pensie emisa si din buletinul de
calcul anexa rezulta ca nu i-a fost calculat punctaj pentru anii in care a urmat la seral cursurile
Facultatii de Drept din Bucuresti, perioada de timp in care, pentru a se putea intrefine, a fost nevoita
sa se angajeze si a obtinut venituri pentru munca necalificata desfagurata. De asemenea, gresit nu a
fost valorificata adeverinta eliberata de fostul sau angajator cu veniturile totale brute pe care le-a
obtinut in calitate de consilier juridic, in perioada 1982-1985.

Intimata Casa de Pensii a Municipiului B. a formulat intAmpinare prin care a aratat ca drepturile de
pensie ale contestatoarei au fost corect calculate, criticile acesteia fiind respinse de Comisia
Centrala de Contestatii. A subliniat faptul ca in perioada studiilor universitare a fost valorificat
stagiul de cotizare efectiv realizat ca salariat, iar adeverinta de venituri nu poate fi valorificata pentru
ca nu sunt individualizate elementele componente ale veniturilor brute lunare, nu se cunosc
denumirea sporurilor, procentul sau suma acordata si nici temeiurile in baza carora s-au acordat
sporurile.

in solutionarea litigiului de asigurari sociale, Tribunalul:

A. Respinge contestatia, cu motivarea ca in sistemul public de pensii se considera stagiu de cotizare asimilat
numai perioada in care asiguratul a urmat cursurile de zi ale invatamantului universitar, iar adeverinta cu
veniturile obtinute anterior datei de 1 aprilie 2001 nu poate fi valorificata pentru ca nu sunt indeplinite
conditiile legale impuse emitentului de a indica denumirea sporurilor, procentul sau suma acordata,
respectiv temeiurile in baza carora s-au acordat acestea;

B. Respinge contestatia cu motivarea ca aspectele de nelegalitate prezentate au fost analizate si de Comisia
Centrala de Contestatii si au fost gasite neintemeiate, nemaiputand fi reluate in procedura desfasurata in
fata instantei de judecats;

C. Admite in parte contestatia, anuleaza hotararea nr. 5713 din data de 27 august 2019 data de Comisia
Centrala de Contestatii si decizia nr. 24689 din data de 11 aprilie 2019, cu obligarea intimatei Casa de
Pensii a Municipiului B. sa emita o noua decizie de pensie in care sa valorifice perioada studiilor
universitare la seral, ca stagiu de cotizare asimilat, Tn plus fata de stagiul de cotizare realizat in aceeasi
perioada ca asigurat. Valorificarea veniturilor din adeverinia a fost respinsa pe motiv ca emitentul nu a
respectat conditiile de form& impuse de legiuitor pentru o astfel de adeverinta.
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44 Tribunalul a fost sesizat cu actiunea formulata de reclamanta prin care a solicitat obligarea paratului

A

45

salariat sa plateasca suma de 2.500 euro, reprezentand despagubiri conform actului aditional la
contractul individual de munca. Arata ca paratul a demisionat si a parasit locul de munca fara a
respecta termenul de preaviz legal de 20 de zile lucratoare, prevazut de art. 81 alin. (4) din Codul
muncii gi de contractul individual de munca; nerespectand acest preaviz, paratul intra sub incidenta
prevederilor pct. | din actul aditional la contractul de munca (care constituie legea partilor), fiind
obligat sa plateasca reclamantei angajatoare o suma de 2.500 euro, cu titlul de despagubiri, pentru
prejudiciul cauzat (beneficiu nerealizat).

Tribunalul a pus in discutie inadmisibilitatea clauzei penale stabilite prin actul aditional la contractul
de munca, prin raportare la art. 38 coroborat cu art. 254 din Codul muncii, si, in consecinta, nulitatea
acestei clauze, conform dispozitiilor art. 57 din acelasi cod.

in raport cu jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie, instanta:

va admite actiunea in parte.Clauza penala este, in principiu, admisibila in contractul individual de munca,
eficacitatea sa fiind limitata la nivelul efectiv al prejudiciului suferit de angajator; astfel, in cazul in care
prejudiciul suferit de angajator ar fi inferior nivelului clauzei penale, aceasta va fi eficienta numai pana la
concurenta nivelului real al prejudiciului; bineinteles, in cazul in care, dimpotriva, valoarea prejudiciului ar fi
superioara cuantumului clauzei penale, atunci clauza penala va avea natura unei clauze de atenuare a
raspunderii, favorabild angajatului;

va respinge actiunea, considerand ca este interzisa stipularea clauzei penale.

Constituind un drept legal al angajatului, acesta nu poate renunta la el, conform art. 38 din Codul muncii.
Clauza penala stipulata in contractul individual de munca sau intr-un act aditional la acesta are o asemenea
semnificatie, de renuntare implicita la dreptul salariatului de a-i fi angajata raspunderea patrimoniald numai
in justitie, pe baza unei evaluari judiciare a pagubei, fiind interzisa conform art. 10 din Codul muncii si, in
consecinta, lovitad de nulitate, in temeiul art. 57 din acelasi cod, sanctiune juridica care poate fi constatata
pe cale de actiune sau pe cale de exceptie;

. va admite actiunea. Clauza penala ar putea fi admisibila si in cazul contractelor de munca, revenind

instantei rolul de a aprecia caracterul excesiv al cuantumului despagubirii prevazute anticipat ca prejudiciu.

Instanta a sesizat Curtea Constitutionala cu solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
Identificati solutia Curtii Constitutionale:

a admis exceptia de neconstitutionalitate si a constatat ca acestea sunt constitutionale Tn masura in care
sintagma "conditii de varsta standard" nu exclude posibilitatea femeii de a solicita continuarea executarii
contractului individual de munca, in conditii identice cu barbatul, respectiv pana la implinirea varstei de 65
de ani;

a respins exceptia de neconstitutionalitate, constatand ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.c) teza intai din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii sunt constitutionale in raport de criticile formulate. Posibilitatea pe care o
are femeia de a-si exercita dreptul la munca si dupa pensionare, prin incheierea unui nou contract individual
de munca, reprezinta o garantie suficientd a acestui drept fundamental. Mai mult, Curtea constata ca, intr-o
atare situatie, nu opereaza o restrangere a exercitiului dreptului la munca intemeiata exclusiv pe criteriul de
sex;

a admis exceptia invocata cu motivarea ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii sunt neconstitutionale in raport de prevederile art. 1 alin. (3) din Constitutie, dar nu si in raport
de art. 4 alin. (2) referitor la egalitatea intre cetateni, art. 16 alin. (1) privind egalitatea in drepturi, art. 41
alin.(1) referitor la dreptul la munca si art. 148 alin. (2) si (4) referitor la integrarea in Uniunea Europeana.
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46 Prin cererea de chemare in judecata inregistrata, in data de 13.06.2019, pe rolul Judecatoriei
sectorului 5 Bucuresti, reclamantul A, cu domiciliul in sectorul 5 Bucuresti, a solicitat, in
contradictoriu cu péaratul B, cu domiciliul in sectorul 6 Bucuresti, granituirea terenurilor partilor.
in motivarea cererii, reclamantul a aratat ca terenurile, proprietatea partilor, sunt invecinate si,
nefiind delimitate prin semne exterioare, se impune granituirea lor.

Paratul a formulat in termen legal intampinare la cererea de chemare in judecata, prin intermediul
céareia a invocat exceptia necompetentei teritoriale a Judecatoriei sectorului 5 Bucuresti, cu
motivarea ca terenurile ambelor parti se afla atat in circumscriptia sectorului 5 Bucuresti, cat si in
cea a sectorului 6 Bucuresti; in acest context, se impune ca cererea sa fie solutionata de Judecatoria
sectorului 6 Bucuresti, aceasta fiind si instanta in raza teritoriala a careia se gaseste domiciliul sau.
Sustinerile partilor cu privire la situatia de fapt au fost dovedite in dosar.

A. Judecatoria sectorului 5 Bucuresti va respinge exceptia de necompetenta teritoriald a acestei instante ca
neintemeiatd, constatand ca, potrivit legii, se instituie o0 competenta teritoriala alternativa, reclamantul avand
alegerea intre mai multe instante deopotriva competente;

B. Judecatoria sectorului 5 Bucuresti va admite exceptia de necompetenta teritoriala a acestei instante,
declindnd competenta de solutionare a cauzei in favoarea Judecatoriei sectorului 6 Bucuresti, retinénd ca
fiind intemeiate argumentele paratului in motivarea exceptiei;

C. Judecatoria sectorului 5 Bucuresti va admite exceptia de necompetenta teritoriala a acestei instante,
declindnd competenta de solutionare a cauzei in favoarea Judecéatoriei sectorului 6 Bucuresti, retinand ca
actiunea cu care a fost investita are caracter personal, astfel incat, potrivit regulii generale in materie de
competenta teritoriald, este competenta instanta de la domiciliul paréatului.

47 Prin cererea de chemare in judecata inregistrata, in data de 13.03.2019, pe rolul Judecatoriei
sectorului 2 Bucuresti, reclamantul A a solicitat obligarea paratului B sa evacueze imobilul situat in
sectorul 2 Bucuresti.

Prin sentinta civila nr. 154/15.05.2019, pronuntata de Judecatoria sectorului 2 Bucuresti, a fost
admisa cererea si a fost obligat paratul sa evacueze imobilul in litigiu.

impotriva acestei hotarari judecatoresti paratul a declarat apel ce a fost inregistrat, in data de
17.07.2019, pe rolul Tribunalului Bucuresti.

La primul termen de judecata, apelantul-parat a depus la dosar cerere de chemare in garantie a
numitului C, prin care a solicitat obligarea acestuia la restituirea sumei de 20.000 lei, cu titlu de chirii
achitate de apelantul-parat numitului C in perioada 13.03.2019 - 15.05.2019. Cererea de chemare in
garantie a fost legal timbrata.

Tribunalul Bucuresti a inméanat intimatului-reclamant, prezent la termen, un exemplar al cererii de
chemare in garantie si a dispus améanarea judecarii cauzei in vederea comunicarii cererii de chemare
in garantie catre numitul C, insotita de copiile principalelor acte de procedura efectuate si ale
inscrisurilor din dosar.

La al doilea termen de judecata, s-au prezentat ambele parti, precum si chematul in garantie. Acestia
si-au exprimat acordul expres in sensul judecarii cererii de chemare in garantie in prezentul dosar.
In etapa admisibilitatii in principiu a cererii:

A. Tribunalul Bucuresti va admite in principiu cererea de chemare in garantie, pronuntand o incheiere
nesusceptibila de recurs;

B. Tribunalul Bucuresti va respinge, ca inadmisibila, cererea de chemare in garantie, pronuntand o incheiere
nesusceptibila de recurs;

C. Tribunalul Bucuresti va respinge, ca inadmisibila, cererea de chemare in garantie, pronuntand o incheiere
susceptibila de recurs de competenta Curtii de Apel Bucuresti.
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48 Prin cererea de chemare in judecata inregistrata, in data de 08.01.2019, pe rolul Judecatoriei
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49

A

50

A

B.

sectorului 2 Bucuresti, reclamanta Asociatia de Proprietari Bl. A a solicitat obligarea péaratului B la
plata sumei de 2.000 lei, cu titlu de cheltuieli de intretinere aferente perioadei 01.02.2016 - 01.12.2016.
in motivarea cererii, reclamanta a aratat ci paratul, in calitate de proprietar al apartamentului din
condominiu, nu si-a indeplinit obligatia legala de plata a cotei de contributie ce ii revenea la
cheltuielile asociatiei de proprietari.

Judecatoria sectorului 2 Bucuresti a pronuntat sentinta civila nr. 245/08.03.2019, prin care a admis
cererea si a obligat paratul la plata catre reclamanta a sumei solicitate, hotararea ramanand
definitiva prin neapelare.

Prin cererea de chemare in judecata inregistrata, in data de 08.05.2019, pe rolul Tribunalului
Bucuresti, reclamanta Asociatia de Proprietari Bl. A a solicitat obligarea paratului B la plata sumei de
8.000 lei, cu titlu de cheltuieli de intretinere aferente perioadei 01.02.2016 - 01.12.2018.

Paratul a formulat intAmpinare in termen legal, prin care a invocat exclusiv exceptia autoritatii de
lucru judecat decurgénd din sentinta civila nr. 245/08.03.2019, cu privire la solutia pronuntata asupra
cheltuielilor de intretinere aferente perioadei 01.02.2016 - 01.12.2016, acestea fiind aceleasi ca cele
solicitate si acordate in procesul anterior, aspect dovedit in cauza.

Tribunalul Bucuresti a omis sa se pronunte asupra exceptiei autoritatii de lucru judecat, invocata de
catre parat, si, prin sentinta civila nr. 253/17.09.2019, a admis cererea, obligand péaratul la plata catre
reclamanta a sumei solicitate, hotararea ramanand definitiva prin neapelare.

impotriva sentintei civile nr. 253/17.09.2019, pronuntata de Tribunalul Bucuresti, paratul a formulat
cerere de revizuire, intemeiata in drept pe art. 509 alin. (1) pct. 8 C. proc. civ.

Tribunalul Bucuresti, competent potrivit legii sa solutioneze cererea de revizuire, o va respinge pentru
considerentul ca hotararile nu sunt potrivnice, pronuntand o sentinta susceptibila de recurs in termen de 30
de zile de la comunicare;

. Inalta Curte de Casatie si Justitie, competenta potrivit legii sa solutioneze cererea de revizuire, o va admite

si va anula in parte sentinta civila nr. 253/17.09.2019 Tn ceea ce priveste solutia de obligare a paréatului la
plata catre reclamanta a sumei de 2.000 lei, cu titlu de cheltuieli de intretinere aferente perioadei
01.02.2016 - 01.12.2016; Tnalta Curte de Casatie se va pronunta asupra cererii de revizuire prin hotarare
susceptibila de recurs de competenta Completului de 5 judecatori;

. Tribunalul Bucuresti, competent potrivit legii sa solutioneze cererea de revizuire, o va respinge pentru

considerentul ca pentru a fi incident motivul de revizuire invocat era necesar ca exceptia autoritatii de lucru
judecat sa nu se fi invocat in cel de-al doilea proces; or, exceptia autoritatii de lucru judecat fiind invocata,
se opune Tnsasi autoritatea de lucru judecat a sentintei civile nr. 253/17.09.2019 n privinta acestei exceptii.

in jurisprudenta sa, Curtea Constitutional3 a retinut ca:

incidenta efectelor deciziei Curtii Constitutionale nr. 369 din 30 mai 2017 [prin care a fost admisa exceptia
de neconstitutionalitate si s-a constatat ca sintagma "precum si in alte cereri evaluabile Tn bani in valoare de
pana la 1.000.000 lei inclusiv" cuprinsa in art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 2/2013 privind unele masuri
pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr.
134/2010 privind Codul de procedura civila este neconstitutionald] si in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti, la momentul publicarii acesteia, este Tn acord cu prevederile art. 147 alin. (4) din Constitutie,
doar daca partile au invocat exceptia de neconstitutionalitate a acestei sintagme péna la publicarea in
Monitorul Oficial al Roméaniei a deciziei de admitere a exceptiei de neconstitutionalitate;

singura situatie in care nu sunt aplicabile efectele unei decizii de admitere a Curtii Constitutionale, fiind
vorba de un raport juridic epuizat - facta praeterita, este aceea a cauzelor care nu se afla pe rolul instantelor
judecatoresti la momentul publicarii deciziei de admitere a Curtii, cauzele fiind solutionate pana la acest
moment, si in care nu a fost dispusa sesizarea Curtii Constitutionale cu o exceptie avand ca obiect o
dispozitie dintr-o lege sau ordonanta constatata neconstitutional;

aplicarea pentru viitor a deciziilor sale de admitere a unei exceptii de neconstitutionalitate vizeaza doar
situatiile juridice pendinte (cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti la momentul publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei a deciziei de admitere a exceptiei de neconstitutionalitate a unor dispozitii legale, in care
dispozitiile legale respective sunt aplicabile, daca exceptia s-a invocat pana la publicarea deciziei de
admitere).

in jurisprudenta sa, Inalta Curte de Casatie si Justitie a retinut ca:

cererea de ordonanta presedintiala, desi nu are caracterul unei cereri incidentale, implica drept conditie de
admisibilitate, existenta unui proces in curs de judecata asupra fondului;

chiar daca procesul asupra fondului a fost stramutat de la o instanta la alta, nu se poate sustine cu temei
ca, pe cale de consecinta, si cererea de ordonanta presedintiald, promovaté ulterior pe calea unui nou
proces, trebuie sa fie solutionata de aceeasi instanta la care procesul asupra fondului a fost stramutat;

stramutarea reprezinta o forma de prorogare judecatoreasca de competenta teritoriala, care nu opereaza
numai cu privire la cauza a cérei stramutare a fost ceruta, ci si cu privire la cererea avand acelasi obiect,
promovata pe calea procedurii ordonantei presedintiale.
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